DECYZIA NR‘Z’.;.'/ZOZG
PREZESA POLSKIEJ AKADEMII NAUK

w sprawie nadania statutu jednostce dziatajacej pod nazwa
Polska Akademia Nauk Biblioteka Kérnicka

Na podstawie art. 68 ust. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.z 2026 r.
poz. 168), postanawiam co nastepuje:

§1.

1. Nadaje sig statut jednostce dziatajacejpod nazwa Polska Akademia Nauk Biblioteka Kérnicka, stanowiacy
zatacznik do decyzji.

2. Traci moc decyzja nr 74/2011 Prezesa Polskiej Akademii Nauk z 29 grudnia 2011 r. w sprawie nadania
statutu jednostce dziatajacej pod nazwa Polska Akademia Nauk Biblioteka Kérnicka.

§2.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes

Polskiej Akademii Nauk

U bstnd

Marek Konarzewski
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Statutu Polskiej Akademii Nauk Biblioteki Kérnickiej

81

1. Jednostka naukowa pod nazwa Polska Akademia Nauk Biblioteka Kérnicka (zwana dalej,,Biblioteka”), jest
pomocniczg jednostka naukowg Polskiej Akademii Nauk (zwanej dalej ,,Akademig”), utworzong na podstawie
uchwaty nr 1 Sekretariatu Naukowego Polskiej Akademii Nauk z dnia 5 stycznia 1954 r. w sprawie utworzenia
przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk pomocniczej placdwkinaukowej pod hazwa Biblioteka PAN w Kérniku.

2. Biblioteka nawigzuje w swojej pracy do tradycji Tytusa i Jana Dziatyriskich oraz testamentu Wiadystawa
Zamoyskiego z1924 r. bedacego podstawa funkcjonowania "Fundacji Zaktady Kérnickie” w latach 1925-1952,
przywréconej ustawa z dnia 18 wrzeénia 2001 r. o fundacji - Zaktady Kérnickie (Dz. U. z 2020r. poz. 1705).

§2.

Do Biblioteki stosuje sie przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 22022 r.
poz. 2393).

§3.

1. Siedzibg Biblioteki jest miasto Kérnik. Terenem dziatania Biblioteki jest Rzeczpospolita Polska. Oddziat
Biblioteki znajduje sie w Poznaniu.

2.Zgodnie z art. 3 Kodeksu Pracy Biblioteka jest pracodawcg dla 0séb w niej zatrudnionych.

3. Biblioteka nie posiada osobowosci prawnej.

§4.
1. Nadzor nad dziatalno$cia Biblioteki sprawuje Prezes Akademii.

2. Biezacy nadzérfinansowy i majatkowy nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Kanclerz Akademii dziatajgcy
Z upowaznienia Prezesa Akademii.

§ 5.

Przedmiotem dziafalnosci Biblioteki jest w szczegélnoéci ochrona, rozwijanie, opracowywanie
i udostepnianie dziedzictwa bibliotecznego, archiwalnego, muzealnego i specjalnego pozostajgcego w jej
zasobie, ze szczegblnym uwzglednieniem zrédet historii i kultury polskiej, dawnego i wspdtczesnego
piSmiennictwa polskiego w krajui za granicg, a takze zasobow stuzacych bibliografii, informacjii dokumentagiji
naukowej.

§6.

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ biblioteczna, archiwalng, muzealng, dokumentacyjng, informacyjna,
naukowa, edytorska, kulturalng, edukacyjng i popularyzatorska, wspierajgc badania naukowe poprzez
gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie i udostepnianie zbioréw oraz tworzenie narzedzi informaciji
o0 zasobach.

§87.

Do zadan Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:



1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, zabezpieczanie, konserwacja, digitalizacjai udostepnianie
zbioréw bibliotecznych, archiwalnych, muzealnych i specjalnych;

2) prowadzenie dziatalnosci naukowej, bibliograficznej, dokumentacyjnej, informacyjnej, edytorskiej
i popularyzatorskiej zwigzanej z profilem, tradycja, zakresem dziataniaizasobem Biblioteki, w szczegolnosd
poprzez realizacje projektow, programoéw i grantéw krajowych oraz miedzynarodowych;

3) opracowywanie i udostepnianie informacji o zbiorach, w szczegélnosci poprzez katalogi, inwentarze, bazy
danych, bibliografie, repozytoriaiinne narzedzia informacji naukowej;

4) przygotowywanie ipublikowanie opracowan bibliograficznych, dokumentacyjnych, katalogowych,
edytorskich i popularyzatorskich, a takze wydawanie publikacjii czasopism;

5) udostepnianie zbioréw uzytkownikom oraz wspieranie kwerend naukowych, edukacyjnych,
genealogicznych, bibliograficznych, dokumentacyjnych i popularyzatorskich;

6) prowadzenie dziatalno$cikulturalnej, edukacyjnej, popularyzatorskiej i muzealnej, w szczegoInosci poprzez
organizowanie wystaw, konferencji, seminariéw, sympozjow, spotkan, wykladéw, warsztatéw oraz innych
przedsiewzig¢ stuzacych upowszechnianiu wiedzy, naukii kultury;

7) udostepnianie do zwiedzania obie ktéw muzealnych i zabytkowych pozostajacychw zarzadzie Bibliotekioraz
organizowanie wystaw opartych na wtasnych zbiorach bibliotecznych, archiwalnych, muzealnych
i specjalnych;

8) ochrona, konserwacja i zabezpieczanie zbiordw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zbioréw specjalnych,
rekopiséw, starodrukéw, archiwaliéw, zabytkéw pismiennictwa, obiektdw muzealnychi innych sktadnikow
dziedzictwa kulturowego;

9) rozwijanie, wspottworzenie iutrzymywanie bibliotek cyfrowych, repozytoriéw, baz danych oraz innych
zasobow cyfrowych;

10) dokumentowanie, opracowywanie i upowszechnianie dziedzictwa kulturowego zwigzanego z historig
Biblioteki, Zamku w Kérniku, Patacu Dziatyriskich oraz powierzonych Bibliotece zbioréw i obiektow;

11) wspétpraca z bibliotekami, archiwami, muzeami, oérodkami informacji naukowej, uczelniami, instytutami
badawczymi oraz innymi instytucjami naukii kultury w kraju i zagranica;

12) organizowanie szkolen, praktyk i innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw
Biblioteki oraz oséb ksztatcacych sie lub wykonujacych dziatalno$¢ zwigzana z zakresem zadan Biblioteki;

13) zarzadzanie powierzonym przez Akademie majatkiem, w tym nie ruchomosciami, obiektamizabytkowymi,
wyposazeniem oraz infrastrukturg stuzacg realizacji zadar Biblioteki.
§8.

1. Dziatalno$cia Biblioteki kieruje dyrektor dziatajacy w imieniui na rzecz Akademiina podstawie imiennego
petnomocnictwa.

2. Dyrektor Biblioteki jest wybrany w trybie okreslonym w regulaminie okreslajgcym zasady powofywania
dyrektoréw pomocniczych jednostek naukowych ustalonym przez Prezesa Akademii.

3. Dyrektor powierza funkcje albo zatrudnia nie wigcej niz dwoch zastepcow iustala zakres ich zadan.
Sktadanie oé¢wiadczen woli przez osoby zastepujgce dyrektora Biblioteki wymaga pisemnego, imiennego
petnomocnictwa.

§9.
Do zakresu dziatania dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie catoscig prac Biblioteki;

2) sprawowanie zarzadu nad nieruchomosciami powierzonymi Bibliotece zgodnie z zasadami celowosd
gospodarnosci i oszczednosci oraz zgodnie z wymogami racjonalnej gospodarki;



3) prowadzenie gospodarki finansowej w sposdb celowy i oszczedny;

4) ustalanie dla zastepcéw dyrektora i kierownikéw jednostek organizacyjnych Biblioteki zakreséw
obowigzkéw i odpowiedzialnosci;

5) przedstawianie Radzie Naukowej do zaopiniowania projektéw i wnioskéw w sprawach nalezgcych do
zakresu jej dziatania oraz sprawozdan z dziatalnosci Biblioteki;

6) nadz6r nad przestrzeganiem porzadkuidyscypliny pracy, przepiséw bhp oraz ochrony przeciwpozarowej;
7) powotywanie rzecznika dyscyplinarnego sposréd pracownikéw naukowych Biblioteki;
8) ustalanie sposobu i trybu przeprowadzania konkurséw na poszczegodlne stanowiska naukowe;

9) powotanie komisji do opracowania kryteriéw i wymagan stawianych kandydatom do zatrudnienia na
stanowiskach kustosza dyplomowanego i starszego kustosza dyplomowanego; zaproponowane kryteria
beda poddane konsultacjom z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych;

10) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Biblioteki czynnosci z zakresu prawa pracy zastrzezonych dla
pracodawcy;

11) racjonalna gospodarka $rodkami materialnymi;

12) przedstawianie wtasciwym organom Akademii planéw dziatania i okresowych preliminarzy budzetowych
oraz rocznych sprawozdar z dziatalnosci Biblioteki;

13) wydawanie regulaminéw, zarzadzer, instrukcji, ustalanie procedur wymaganych przepisami prawa,
w szczegolnosci ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz prawa pracy.

§ 10.

1. W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych lub badawczo-technicznych orzeka w pierwszej
instancji - komisja dyscyplinarna w Bibliotece (zwana dalej »Komisja”), w sktadzie trzech cztonkdw.

2. Szczegotowy tryb wyboru cztonkéw Komisji, o ktérej mowa w ust.1 ustala zebranie pracownikéw
naukowych i pracownikéw badawczo-technicznych na wniosek dyrektora Biblioteki.

3. Cztonkowie Komisji sg wybierani bezwzgledng wigkszoscig gtoséw w tajnym gtosowaniu przez
pracownikéw naukowych i pracownikéw badawczo-technicznych Biblioteki przy udziale co najmniej potowy
uprawnionych oséb.

4. W przypadku uzyskania réwnej liczby gtoséw przeprowadza sie gtosowanie uzupetniajgce.
5. W sktad Komisji wchodzg osoby, ktére uzyskaty najwieksza liczbe gtoséw.

6. Dyrektor Biblioteki ogtasza komunikat o sktadzie Komisji.

§ 11.
1. W Bibliotece dziata Rada Naukowa.
2. Rada Naukowa liczy nie wiecej niz 9 cztonkéw.
3. Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem roku kalendarzowego.
4. W sktad Rady Naukowej wchodza:

1) osoby z tytutem naukowym, stopniem naukowym co najmniej doktora lub zatrudnione na stanowisku co
najmniej kustosza, w liczbie nie wiekszej niz 3 albo ich przedstawiciele;

2) cztonkowie Akademii wskazani do udziatu w pracach Rady Naukowej Biblioteki przez Wydziat | Nauk
Humanistycznych i Spotecznych Akademii w liczbie nie wiekszej niz 3 osoby;

3) dyrektor Bibliotekiijego zastepcy.



5. Rada Naukowa wybiera spoéréd swoich cztonkow przewodniczgcego oraz jego zastgpcg na pierwszym
posiedzeniu Rady Naukowej zwyktg wig kszoécia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkéw.
Funkgji tych nie moze petni¢ dyrektor ani jego zastgpcy.

6. Wybory do Rady Naukowej sq tajne.

7. W sktad Rady Naukowej wchodzg kandydaci w kolejnoéci uzyskanych gtosow az do wyczerpania limitu
miejsc.

8. Wybory uwaza sie za wazne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej potowa 0séb uprawnionych do
gtosowania.

9. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana przez dyrektora Biblioteki w terminie przed koncem
kadencji ustepujacej Rady Naukowej.

10. Komisja wyborcza przedktada dyrektorowi Biblioteki do zatwierdzenia terminarz i szczegétowy tryb
wyboréw cztonkéw Rady Naukowej.

11. Rade Naukowg powotuje Prezes Akademii.

12. Posiedzenia Rady Naukowej zwotuje przewodniczacy Rady Naukowej, nie rzadziej niz raz na p6t roku.

§ 12.
1. Do zakresu dziatania Rady Naukowej nalezy w szczegdInosci:
1) inicjowanie badan naukowych oraz ocena ich poziomu oraz przebiegu;
2) rozpatrywanie i opiniowanie projektéw planow dziatalnoéci naukowej Biblioteki:
3) opiniowanie zatozen planéw finansowych Biblioteki, dotyczacych dziatalnosci naukowej Biblioteki;
4) opiniowanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Biblioteki;

5) opiniowanie wnioskéw w sprawach osobowych pracownikéw naukowych Biblioteki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

6) ocena poziomu wydawnictw Biblioteki;
7) rozpatrywanie innych spraw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw.

2. Uchwaty Rady Naukowej podejmowane sa jawnie zwykta wig kszoécig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkéw.

3. Rada Naukowa moze zadecydowaé o przeprowadzeniu gtosowania tajnego, gdy jest to uzasadnione
charakterem sprawy.
§13.

Zasady i tryb dziatania Rady Naukowej okresla regulamin uchwalony przez Rade Naukowsg.

§14.
1. Organem pomocniczym i doradczym dyrektora Biblioteki jest Rada Jednostki, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor Biblioteki jako jej przewodniczacy;
2) zastepcy dyrektora Biblioteki;
3) kierownicy jednostek organizacyjnych Biblioteki;
4) przewodniczacy Rady Naukowej i jego zastgpca;

5) nie wiecej niz 7 specjalistdw z réznych dziedzin zycia gospodarczego i spotecznego wskazanych przez
dyrektora Biblioteki, zatwierdzonych przez Wydziat | Nauk Humanistycznych i Spotecznych Akademii.

2. Cztonkéw Rady Jednostki powotuje i odwotuje Prezes Akademii.



3. Kadencja Rady Jednostki odpowiada kadencji dyrektora Biblioteki.

§ 15.
Do zakresu dziatania Rady Jednostki nalezy w szczegdlnosci:
1) wydawanie opinii, rekomendacji i wnioskéw dotyczacych realizacji zadar i funkcjonowania Biblioteki;
2) wystgpowanie do Akademii lub organéw administracji rzadowej i samorzadowej w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Biblioteki.
§ 16.
1. Zebrania Rady Jednostki zwotuje dyrektor Biblioteki, nie rzadziej niz raz na pét roku.

2. Dyrektor Biblioteki moze zaprasza¢ na zebrania osoby spoza Rady Jednostki.

§17.

Posiedzenia Rady Naukowej oraz Rady Jednostki moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem technologii
teleinformatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajgcych zapewnienie
tajnosci gtosowan.

§ 18.

1. Szczegotowa strukture organizacyjna Biblioteki okreéla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik do
statutu.

2. Zakres dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych Biblioteki okreéla zatwierdzony przez
dyrektora regulamin organizacyjny.

§19.

1. Biblioteka prowadzigospodarke finansowg na podstawie zatwierdzonego przezPrezesa Akademiiplanu
zadaniowego i skorelowanego z nim planu finansowego. Do czasu zatwierdzenia planu podstawe gospodarki
finansowej stanowi projekt planu.

2. Obstuga finansowo - ksiegowa Biblioteki jest prowadzona na zasadach okreslonych przez Prezesa
Akademii.
§ 20.

Zmiana statutu Biblioteki nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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