
Kórnik, 12 marca 2024 r. 
 
Wykonawcy w postępowaniu 
poprzez: http://www.bkpan.poznan.pl  
eZamówienia 

 
 
Dot.: Postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn.: „„Całodobowa ochrona osób i mienia w 

Zamku w Kórniku oraz ochrona obiektów (ul. Zamkowa 5 i 8 w Kórniku) przez monitorowanie wizyjne 

systemu dozoru telewizyjnego (CCTV), monitorowanie sygnałów z zabezpieczeń elektronicznych 

(SSNiW) oraz interwencji grup patrolu interwencyjnego”. 

 
 
Na podstawie art. art. 284 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 
2023 r., poz. 1605 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą Pzp”, Zamawiający przekazuje poniżej treść pytań dotyczących 
treści Specyfikacji Warunków Zamówienia, zwanej dalej „SWZ” wraz z udzielonymi odpowiedziami: 
 

Pyt. Nr 5 z dnia 12 marca 2024 r.  

1) Ze względu na zmiany w kodeksie pracy , które rozszerzają prawa pracownika, m.in. : 

a. Dwa dodatkowe dni wolnego będzie można zyskać, z powodu działania siły wyższej w pilnych sprawach 
rodzinnych spowodowanych chorobą lub wypadkiem, jeżeli niezbędna jest natychmiastowa obecność 
pracownika, czyli np. w razie powodzi lub innych klęsk żywiołowych albo katastrof, a także w przypadku 
uszkodzenia domu, wypadku dziecka w szkole, nagłej choroby członka rodziny itp.  

b. Wolne będzie można wykorzystać w dniach (dwa dni rocznie) lub w godzinach (16 godzin). 

proszę o  wydłużenie czasu pełnienia służby np. do 4 godzin bez naliczenia przewidzianych kar umownych 
w przypadku wystąpienia absencji pracowników w przypadkach wystąpienia siły wyższej i urlopu na 
żądanie. Wykonawca bowiem nie jest wstanie przewidzieć absencji pracownika związanej z siłą wyższą i 
urlopem na żądanie i musi zagwarantować sobie w umowie minimalny czas na zapewnienie zastępstwa.  

Odp. Zamawiający nie wyraża zgody na zaproponowaną zmianę SWZ. 

2) W związku ze stawianym wymogiem Umów o Pracę w konsekwencji czego Wykonawca jako Pracodawca jest 
zobowiązany przestrzegać  w całym zakresie w tym: udzielić urlopu na żądanie, udzielić zwolnienia od pracy w 
związku z siłą wyższą, wyrazić zgodę na wydłużony urlop opiekuńczy i uwzględniać wszystkie inne zmianami 
wchodzące  w dniu 26 kwietnia 2024 do kp, proszę o wyrażenie zgody na stosowanie innych form zatrudnienia 
dopuszczonych prawem np. umów cywilnoprawnych. 

Odp. Zamawiający nie wyraża zgody na zaproponowaną zmianę SWZ. 

3) Czy zamawiający wymaga zatrudnienia na pełny etat? 

Odp. Zgodnie z SWZ: Wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez 
Zamawiającego czynności - w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega 
na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (t.j. 
Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) obejmują wszystkie czynności związane ze świadczeniem usługi ochrony, 
podane w OPZ – Załącznik nr 6 do SWZ i we wzorze umowy – Załącznik nr 7 do SWZ. 

4) Wnoszę o zawarcie jest w umowie, klauzuli która umożliwi obu stronom rozwiązania umowy za 
wypowiedzeniem to „Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem 3 miesięcznego 
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie winno być dokonane w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.” 

 Odp. Zamawiający nie wyraża zgody na zaproponowaną zmianę SWZ. 
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5) W związku z zapisami we Wzorze umowy dotyczącymi kar umownych wnosimy o obniżenie wysokości kar, jako 
rażąco wygórowanych o 50%.  

Uzasadnienie: 

W procedurze udzielania i realizacji zamówień publicznych to zamawiający jest w pozycji uprzywilejowanej 
względem wykonawców, umożliwiającej mu narzucanie warunków dotyczących realizacji zamówienia, 
jednak powinien on tak ukształtować treść umowy aby realizacja zamówienia w ogóle była możliwa. Zatem 
zastrzeganie kar umownych nie powinno być celem samym w sobie, ale środkiem dyscyplinującym 
wykonawcę. 

Nie można również zapominać, że podstawową funkcją kary umownej jest naprawienie szkody (zryczałtowane 
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna być ustalona abstrakcyjnie, lecz z 
uwzględnieniem przewidywanej szkody, jaka może powstać po stronie Zamawiającego. Jednakże 
postanowienie projektu umowy nie zostało oparte na powyższych założeniach, stąd wniosek o jego zmianę. 

Zaproponowane przez wykonawcę zmiany poprzez obniżenie wysokości kar umownych, ma z jednej strony 
zapewnić, iż w dalszym ciągu kary umowne będą spełniały funkcję represyjną, z drugiej zaś, że zaczną 
spełniać funkcję odszkodowawczą, a nie „zarobkową”. 

Odp. Zamawiający nie wyraża zgody na zaproponowaną zmianę SWZ. 

6) Czy Zamawiający udostępni Wykonawcy na cały okres realizacji zamówienia bezpłatne pomieszczenia wraz z 
dostępem do energii elektrycznej, łączności telefonicznej oraz urządzeń sanitarnych? 

Odp. Tak. Zamawiający potwierdza. 

7) Czy Zamawiający dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy Wykonawca na 
etapie składania oferty nie wskazał, iż będzie zlecał usługi podwykonawcom? 

Odp. Tak. Zamawiający potwierdza. Obowiązkiem Wykonawcy jest dochowanie obowiązków 
informacyjnych w tym zakresie przewidzianych w umowie przed przystąpieniem podwykonawców do 
wykonywania umowy. 

8) Prosimy o jednoznaczne potwierdzenie, że Zamawiający na etapie zawarcia i realizacji umowy nie żąda 
dedykowanej polisy ubezpieczeniowej do umowy, a ogólnej polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności 
cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia. 

Odp. Zgodnie z zapisami § 1 Umowy. 

9) Prosimy o potwierdzenie, iż w związku z uchwaleniem w dniu 14.09.2023r. przez Radę Ministrów kwot 
minimalnego wynagrodzenia na 2024 ( 4242 zł od 1 stycznia 2024 r. i 4300 od 1 lipca 2024 r. ) oferty mają 
zostać złożone o znane na dzień składania ofert minimalne wynagrodzenie łącznie z planowaną waloryzacją 
od lipca 2024 r. 

Odp. Zasady zmiany umowy związanej w szczególności ze zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia 
za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę zostały uregulowane w § 14 Umowy. 

10) Zamawiający wskazał, że umowa będzie obowiązywała przez okres 36 m-cy od dnia 15.05.2024 r. Prosimy o 
potwierdzenie iż Zamawiający zezwoli na waloryzację wynagrodzenia od stycznia 2025r. 

Odp. Zasady zmiany umowy zostały uregulowane w § 14 Umowy. 

11) Zamawiający zamiennie używa pojęć patrol interwencyjny i grupa interwencyjna. Prosimy o ujednolicenie 
zapisów i informacje czy wymagana do realizacji usługi jest grupa interwencyjna, która zgodnie z 
Rozporządzeniem jest uzbrojona, dwuosobowa czy wymagany jest patrol interwencyjny, który nie jest uzbrojony 
i może być jednoosobowy. 

Odp. Zamawiający potwierdza, że do realizacji usługi wymagana jest grupa interwencyjna, która zgodnie z 
Rozporządzeniem jest uzbrojona, dwuosobowa, mobilna. 



12) Prosimy o potwierdzenie, że zamawiający nie będzie wymagał zaświadczeń o niekaralności pracowników a 
jedynie oświadczenia wykonawcy, że pracownicy są osobami niekaranymi. 

Odp. Zakres dokumentów wymaganych przez Zamawiającego został określony w SWZ. 

13) Prosimy o potwierdzenie, że w przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia 
warunki określone w rozdz. VI ust. 1 pkt. 2) oraz 4) lit. b1) i b2) SWZ, wykonawcy mogą spełnić łącznie. 

Odp. Zgodnie z zapisami SWZ w rozdz. VI: W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o 
udzielenie zamówienia warunek musi spełniać w całości co najmniej jeden z Wykonawców lub podmiot 
trzeci, na zasoby którego powołują się Wykonawcy. 

14) Dotyczy paragraf 1 ust. 7 wzoru umowy 

Proszę o doprecyzowanie czy wystarczającym będzie, aby wykonawca posiadał ogólną polisę 
ubezpieczeniową od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z 
przedmiotem zamówienia czy zamawiający oczekuje jakiegoś innego dokumentu? 

Odp. Zgodnie z zapisami § 1 Umowy. 

15) Dotyczy paragraf 3 ust. I pkt. 3 wzoru umowy 

Proszę o doprecyzowanie jakiego sprzętu specjalistycznego oczekuje zamawiający? 

Odp. Pałka, kajdanki, gaz. 

16) W związku z zapisami rozdział IV OPZ uprzejmie informujemy, że obecnie nie ma licencji pracownika ochrony 
drugiego stopnia, została zastąpiona wpisem na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej osób i 
mienia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 838) 

Odp. Podnoszony zapis OPZ jest omyłką pisarską. Zamawiający usuwa zapis o wymogu licencji 
pracownika ochrony drugiego stopnia z OPZ. 

17) Prosimy o doprecyzowanie po czyjej stronie Zamawiającego czy Wykonawcy leży uzgodnienie wymaganego 
planu ochrony. Prosimy o zwrócenie uwagi na fakt iż sporządzenie planu ochrony jest zawsze pracochłonne, 
wymaga zgromadzenia obszernej dokumentacji oraz załatwienia wielu formalności. W związku z powyższym 
wykonawca nie jest w stanie uzgodnić planów ochrony przed wejściem na obiekt. 

Odp. Zamawiający posiada plan ochrony-  jego uzgodnienie leży po stronie Zamawiającego. 

18) Jeżeli uzgodnienie wymaganego planu ochrony leży po stronie wykonawcy prosimy o doprecyzowanie: 

- w jakim terminie wykonawca winien uzgodnić i zatwierdzić sporządzony plan ochrony dla poszczególnych 
obiektów? 

- czy do wymienionych obiektów są uzgodnione załączniki antyterrorystyczne z ABW? Jeżeli tak, to kiedy 
zostaną one udostępnione wykonawcy w celu opracowania planów ochrony? 

- czy plany ochrony mają zostać opracowane dla każdego obiektu oddzielnie 

Odp. Uzgodnienie planu ochrony leży po stronie Zamawiającego. 
 

Katarzyna Woźniak 
Zastępca Dyrektora  
PAN Biblioteki Kórnickiej 
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