
Poznań, 7 marca 2024 r. 
 
Wykonawcy w postępowaniu 
poprzez: http://www.bkpan.poznan.pl  
eZamówienia 

 
 
Dot.: Postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn.: „„Całodobowa ochrona osób i mienia w 

Zamku w Kórniku oraz ochrona obiektów (ul. Zamkowa 5 i 8 w Kórniku) przez monitorowanie wizyjne 

systemu dozoru telewizyjnego (CCTV), monitorowanie sygnałów z zabezpieczeń elektronicznych 

(SSNiW) oraz interwencji grup patrolu interwencyjnego”. 

 
 
Na podstawie art. art. 284 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 
2023 r., poz. 1605 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą Pzp”, Zamawiający przekazuje poniżej treść pytań dotyczących 
treści Specyfikacji Warunków Zamówienia, zwanej dalej „SWZ” wraz z udzielonymi odpowiedziami: 
 
 
Pyt. Nr 1 z dnia 6 marca 2024 r.  
 

1. Proszę o doprecyzowanie czy Patrol Interwencyjny ma być jednostką mobilną, dwuosobową, uzbrojoną?  

Odp. Tak. 

2. Czy w przypadku składania oferty w konsorcjum status SUFO musi posiadać każdy członek konsorcjum?  

Odp. Zgodnie z brzemieniem art. 117 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych: Warunek dotyczący 
uprawnień do prowadzenia określonej działalności gospodarczej lub zawodowej, o którym mowa w art. 
112 ust. 2 pkt 2 Pzp, jest spełniony, jeżeli co najmniej jeden z Wykonawców wspólnie ubiegających się 
o udzielenie zamówienia posiada uprawnienia do prowadzenia określonej działalności gospodarczej 
lub zawodowej i zrealizuje roboty budowlane, dostawy lub usługi, do których realizacji te uprawnienia 
są wymagane. Tym samym w przypadku składania oferty w konsorcjum statusu SUFO nie musi 
posiadać każdy członek konsorcjum, przy czym w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, w 
zakresie którego wymagane jest posiadanie koncesji na działalność gospodarczą w zakresie usług 
ochrony osób i mienia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia 
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1995), zwanej dalej UoOOiM oraz posiadanie statusu specjalistycznej uzbrojonej 
formacji ochronnej (SUFO) w rozumieniu UoOOiM, usługi w tym zakresie mogą być wykonywane 
wyłącznie przez podmiot posiadający ww. uprawnienia i status SUFO. 

3. Czy każda roboczogodzina musi być wypracowana na podstawie umowy o pracę?  

Odp. Zamawiający informuje, że postawił w § 5 ust. 1 wzoru umowy – Załącznik nr 7 do SWZ wymóg 
zatrudnienia osób skierowanych do realizacji zamówienia wyłącznie na umowę o pracę. 

4. Czy Zamawiający dopuści do realizacji usługi osoby z orzeczeniem o niepełnosprawności?  

Odp. Zamawiający nie wyklucza możliwości skierowania do realizacji usługi osób z orzeczeniem 
niepełnosprawności. Zamawiający wymaga natomiast, aby pracownik ochrony posiadał zdolności 
fizyczne i psychiczne do wykonywania zadań objętych zamówieniem, potwierdzone odpowiednim 
zaświadczeniem lekarskim. 

5. Czy osoby wykazane w warunku udziału w postępowaniu muszą być tymi samymi osobami, które faktycznie 
będą realizowały usługę ochrony? Czy można je zmienić na późniejszym etapie, ale jeszcze przed 
rozpoczęciem realizacji usługi? Zauważyć należy, że warunki udziału w postępowaniu Wykonawca potwierdza 

http://www.bkpan.poznan.pl/


na wcześniejszym etapie, aniżeli następuje faktyczne rozpoczęcie usługi na obiekcie, zatem przeszkolenia osób 
z BHP, ppoż, czy orzeczenia lekarskie wyrabia się tym osobom po wygraniu przetargu, tuż przez rozpoczęciem 
realizacji usługi, a nie na etapie „przed wyborem oferty”.  

Odp. Zamawiający informuje, że zgodnie z § 2 ust. 9 Wzoru umowy - Załącznik nr 7 do SWZ zmiana 
pracownika jest możliwa po spełnieniu warunków: 

§ 2 ust. 9 Wzoru umowy: „Zmiana pracownika ochrony podanego w ofercie Wykonawcy na innego, 
nieujętego w wykazie osób wymaga każdorazowo pisemnej zgody Zamawiającego, pod rygorem 
nieważności. Zamawiający nie może odmówić zgody, jeżeli Wykonawca wykaże, że nowa osoba 
posiada kwalifikacje zawodowe oraz doświadczenie nie mniejsze niż osoba zastępowana”, zarówno w 
zakresie spełniania odpowiednich warunków udziału w postępowaniu, jak i punktów przyznanych w 
kryterium oceny ofert. 

6. Czy w opisie warunków udziału w postępowaniu – rozdział VI ust. 1 pkt. 4 ppkt. b1 Zamawiający ma na myśli 
pracownika ochrony w rozumieniu ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 o ochronie osób i mienia, który posiada wpis 
na listę kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej?  

Odp. Tak 

7. Czy obiekty Zamawiającego są obiektami obowiązkowej ochrony?  

Odp. Tak 

8. Powołując się na ustawę o dostępie do informacji publicznej z dnia 06 września 2001 roku proszę o szczegółowe 
przedstawienie warunków waloryzacji udzielonych przez Zamawiającego aktualnemu Wykonawcy usług 
ochrony fizycznej, w szczególności o podanie terminów waloryzacji oraz ich wartości. 

Odp. Warunki waloryzacji udzielonych obecnemu Wykonawcy, zostały opisane w umowie z dnia 
7.05.2021 r.:, w paragrafie § 14  

[treść paragrafu § 14]: 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 6 
ust. 1 w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;  

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 
ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych  

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 10, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy 
przez Wykonawcę.   

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 
1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części Przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi 
umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do 
części Przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.   

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość 
wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.   

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2-4, będzie 
obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana 
wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio 
zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad 
podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki 



na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub w zakresie zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych.   

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 
odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników 
świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z 
uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 
odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników 
świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni 
prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy.   

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 
odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom 
świadczącym usługę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 
zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.   

7. Każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej 
kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź 
nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy. Wniosek, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, może zostać złożony przez każdą ze Stron w 
terminie począwszy od dnia opublikowania przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1-4 do 
30 dnia od dnia wejścia w życie tych przepisów.   

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany 
dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty 
wykonania Umowy, w szczególności:   

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników świadczących usługę będącą 
przedmiotem zamówienia, wraz z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 
realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, 
o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 4, lub   

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników świadczących usługę, wraz 
z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych / Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (etatu), w jakim wykonują oni 
prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.   

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony 
do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, 
dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym 
pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 1-3.   

10. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, 
Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 
stosuje się odpowiednio.   

11. Strony zobowiązują się dokonać zmiany umowy spowodowane sytuacją epidemiczną związaną z wystąpieniem 
epidemii koronawirusa SARS COV 2 i chorobą COVID 19 – w takim przypadku możliwość zmiany Umowy w zakresie 
niezbędnym do usunięcia przeszkód będących wynikiem epidemii, które uniemożliwiają Stronom należyte wykonanie 
Umowy, przy czym zmiana Umowy może nastąpić jedynie w przypadku przedstawienia przez Stronę wnioskującą o 
zmianę Umowy dowodów potwierdzających realny i obiektywny wpływ sytuacji epidemicznej na brak możliwości 
prawidłowej realizacji Umowy.   

12. Strona u której wystąpiła okoliczność uniemożliwiająca realizację umowy o której mowa w ust. 11 zobowiązana jest 
niezwłocznie poinformować o tym drugą stronę z zachowaniem zasad o których mowa w ust. 11. 

13. W przypadku o którym mowa w ust. 12 Strony nie odpowiadają za niewykonanie lub nienależne wykonanie umowy 
będące następstwem epidemii koronawirusa SARS COV 2 i chorobą COVID 19.” 



 

Terminy i stawki waloryzacji abonamentów miesięcznych: 

od 1 stycznia 2022 r. - cena netto 14 244,72 zł + VAT 

od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2023 r. - cena netto 17 421,29 zł + VAT  

od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. - cena netto 18 119,28 zł + VAT 

od 1 stycznia 2024 r. do 15 maja 2024 r. - cena netto 22 876,78 zł  + VAT 

 

 
 
Katarzyna Woźniak 
Zastępca Dyrektora  
PAN Biblioteki Kórnickiej 


