
Załącznik Nr 10 do SIWZ nr ref. 508/2019
WYKAZ DOŚWIADCZENIA PERSONELU WYKONAWCY
 (dokument składany na potrzeby oceny oferty w ramach kryterium oceny) 
„Budowa dźwigu osobowego dostosowanego do potrzeb osób niepełnosprawnych w Pałacu Działyńskich w Poznaniu”
Dane dotyczące Wykonawcy / Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:

Nazwa ................................................................................................................

Adres ….............................................................................................................

Wykaz doświadczenia osoby skierowanej przez wykonawcę do realizacji zamówienia – Kierownik budowy
:
	Lp.
	Zakres wykonywanej czynności oraz Imię i nazwisko osoby wskazanej do pełnienia określonej funkcji
	 Dodatkowe doświadczenie przy realizacji robót budowlanych spełniających wymagania opisane w pkt 9.2.3. (2) 1) lit. c), tj. robót dot. obiektu wpisanego do rejestru zabytków

	1.
	
	

	
	
	


Wykaz doświadczenia osoby skierowanej przez wykonawcę do realizacji zamówienia – Kierownika robót konstrukcyjno- budowlanych
:
	Lp.
	Zakres wykonywanej czynności oraz Imię i nazwisko osoby wskazanej do pełnienia określonej funkcji
	 Dodatkowe doświadczenie przy realizacji robót budowlanych spełniających wymagania opisane w pkt 9.2.3. (2) 2) lit. c), tj. robót dot. wykonania szybu windowego wraz z dostawą i montażem dźwigu (windy) o wartości minimum 100.000,00 zł. brutto (słownie: sto tysięcy złotych 00/100)

	1.
	
	

	
	
	



____________________________________








  Podpis osoby / osób uprawnionych

� Należy wskazać dodatkowe doświadczenie Kierownika budowy, tj. przy realizacji innych robót budowlanych niż wykazywane w Wykazie osób składanym w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu 


� Należy wskazać dodatkowe doświadczenie Kierownika robót konstrukcyjno- budowlanych, tj. przy realizacji innych robót budowlanych niż wykazywane w Wykazie osób składanym w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu 





